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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

муниципального  казенного дошкольного образовательного 

учреждения  центра развития  ребѐнка – детского  сада  № 36 

«Ласточка» г.Светлограда 
 

1. Общие положения 

1.1. Медико-педагогическое совещание муниципального  казенного 

дошкольного образовательного учреждения  центра развития  

ребѐнка – детского  сада  № 36 «Ласточка» г.Светлограда 

является постоянно действующим коллегиальным органом, действующим на 

основании: 

•  Закона «Об образовании» от 30 сентября 2016 года; 

•  Устава Учреждения. 

1.2. Целью медико-педагогического совещания является координация работы 

всех специалистов, участвующих в воспитательно-образовательной 

и коррекционно-педагогической работе, обеспечение диагностико-

коррекционного, психолого-педагогического сопровождения воспитанников. 
 

2. Состав медико-педагогического совещания 

2.1. В состав Медико-педагогического совещания входят следующие 

работники Учреждения: 

•  заведующий ДОУ; 

•  заместитель заведующего; 
•  воспитатели групп; 

•  старшая медицинская сестра; 

•  специалисты ДОУ: 

2.2. 3аведующий ДОУ является председателем медико-педагогического 

совещания. 
 

3. Компетенция медико-педагогического совещания 

3.1. Определяет основные направления индивидуальной воспитательно-

образовательной и коррекционно-педагогической работы. 

3.2. Выбирает формы и методы коррекционно-образовательного процесса, 

способы их реализации. 

3.3. Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся 

воспитания и развития ребенка, коррекции и профилактики отклонений в 

развитии, представляет воспитанников на ППк. 

3.4. Заслушивает отчеты специалистов о развитии ребенка и принимает 

решение о дальнейших направлениях его индивидуального развития и 

коррекционно-педагогической деятельности. 
 

 

 

 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fkoll%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fkorrektcionnaya_rabota%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Frazvitie_rebenka%2F


4. Организация деятельности медико-педагогического совещания 
 

4.1. Медико-педагогическое совещание избирает из своего состава секретаря. 

Секретарь медико-педагогического совещания работает на общественных 

началах. 

4.2. Медико-педагогическое совещание работает по плану, являющемуся 

составной частью плана работы образовательного учреждения. 

4.3. Заседания медико-педагогическое совещания созываются в соответствии 

с планом работы образовательного учреждения. 

4.4. Решения, закрепленные приказом по Учреждению, являются 

обязательными для исполнения всеми воспитателями и специалистами. 

4.5.Решения принимаются открытым голосованием.  

4.6. Организацию выполнения решений медико-педагогического совещания 

осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные 

лица, указанные в решении. Результаты работы сообщаются членами медико-

педагогического совещания на последующих его заседаниях. 

4.7. Каждый член медико-педагогического совещания обязан посещать все 

его заседания, активно участвовать в подготовке и работе, своевременно 

выполнять решения. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

 

 

 

Лист  регистрации участников медико-педагогического 

совещания      

              №_______ от ______________г. 
 

 

 

Тема_______________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

 
 

Присутствовали: 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Решение: 

 
__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 

 


